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Polityka Fadu Korporacyjnego Banku Spétdzielczego w Swieciu,

- OO

Wprowadzenie

W zwiazku z wdrozeniem przez Komisje Nadzoru Finansowego- Zasad F.adu Korporacyjnego,
a takze zasad okreslonych w Rekomendacji »Z” Bank Spéldzielczy w Swieciu z siedzibg w Swieciu,
ul. Wojska Polskiego 127a zwany dalej »Bankiem”, a takze uwzgledniajac Wytyczne Europejskiego
Utzedu Nadzoru Bankowego oraz Europejskiego Urzedu Nadzoru Gield i Papieréw Wartosciowych
W sprawie oceny odpowiedniogci cztonkéw organu zarzadzajacego i oséb petniacych najwazniejsze
funkcje 2 dnia 2 lipca 2021, (EBA/GL/2021/06) o$wiadcza, ze poprzez Przyjecie niniejszej Polityki,
wprowadza Zasady Fadu Kotporacyjnego okreslone w dokumencie KNF zgodnie z zasada
proporcjonalnosci i adekwatnogci wynikajaca ze skali, charaktera dziatalno$ci oraz specyfiki Banku.

1. swéj rozmiar, 2 w szczegolnosci, fakt iz suma bilansowa Banku nie przekracza 250 min , suma
aktywéw posiadanych przez klientéw wynosi ponizej 150 min,

2. swoja organizacje wewnetrzna, a w szczegolnosci, iz Bank dziala w formie spoldzielni na
podstawie ustawy o funkcjonowaniu bankéw spoldzielczych, ich zrzeszaniu sie i bankach
zrzeszajacych oraz ustawy Prawo spéldzielcze oraz ustawy Prawo bankowe,

3. charakter skale i stopieni ztozonosci prowadzone; dziatalnosci, w szczegblnosci fakt, iz wykonuje

innego rodzaju na szczeblu lokalnym,

5. okoliczno$é, iz Bank realizuje strategi¢ zrzeszenia,

6. jest uczestnikiem Systemu Ochrony SGB,

7. okolicznosé, iz Bank oferuje produkty kredytowe i depozytowe o nieznacznym stopniu
ztozonosci,

8. okolicznos¢, iz struktura organizacyjna obejmuje 3 piony, liczba zatrudnianych pracownikéw
wynosi do 45 oséb.

Z uwagi na powyzsze Bank Spoldzielczy, kierujac sie zasada proporcjonalnosci wprowadza
adekwatny do powyzszych  czynnikéw  zbidr zasad okreslajacych telacie  wewnetrzne
1 zewnetrzne Banku w tym relacje z udzialowcami Banku 1 klientami, otganizacje, funkcjonowanie
nadzoru wewnetrznego otaz kluczowych systemow i funkcji wewnetrznych, a takze organéw
statutowych i zasad ich wspéldziatania,

W tresci niniejszego dokumentu wyszczegolnione zostaly zasady stosowane przez Bank oraz te
do stosowania ktérych Bank zobowigzuje sie.
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Polityka Ladu Korporacyjnego Banku Spotdzielczego w Swieciu.

Rozdziat 2
Otganizacja Banku i struktura organizacyjna

§2.
1 Organizacja Banku umozliwia osiaganie dhugoterminowych cel6w prowadzonej dzialalnosci
2. Organizacja Banku obejmuje zarzadzanie i sprawowanie kontroli, Systemy sptrawozdawczodci

wewnetrznej, przeplywu i ochtony informacji oraz obiegu dokumentéw, co zostalo nalezycie
uregulowane w odpowiednich regulacjach wewnetrznych.

3. Otrganizacja Banku znajduje odzwierciedlenie w strukturze organizacyjnej.

4. Bank zapewnia jawnos¢ struktury organizacyjnej uregulowanej w regulacjach wewnetrznych tej
struktury, poprzez zamieszczenie przynajmnie; podstawowej struktury otrganizacyjnej na stronie
Internetowej: www.bs-swiecie.pl

§3.
1. Bank posiada przejtzysta oraz adekwatng do skalj charakteru prowadzonej dzialalnodci oraz
podejmowanego tyzyka strukture otganizacyjng, w ktérej podlegtosé stuzbowa, zadania oraz
zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci s wyraznie przypisane i odpowiednio podzielone.

2. Struktura organizacyjna obejmuje i odzwierciedla caly obszar dzialalnosci Banku wyraznie

zar6wno podziatu zadad jak i odpowiedzialnosci pomiedzy czltonkéw Zarzadu Banku, a takse
podzialu zadad i odpowiedzialnoéci pomiedzy komorki organizacyjne centrali, jednostki
organizacyjne oraz poszczegdlne stanowiska albo zespoly.

4. Struktura Banku nie utrudnia nadzoru nad ryzykiem oraz skutecznego zarzadzania tyzykiem, ani
takze skutecznego nadzorowania Instytucji.

nadzorcze wydane przez odpowiednie organy nadzoru, w szczegSlnosci przez KNF oraz EBA
(European Banking Authotity), a takze zobowigzania lub deklaracje skladane wobec organéw nadzoru
oraz uwzglednia indywidualne zalecenia wydane przez organy nadzoru oraz cele strategiczne
Zrzeszenia,

§5.
1. Bank okresla wlasne cele strategiczne przy uwzglednieniu charakteru oraz skali prowadzone;j
dzialalnosci.
2. Organizacja Banku umosliwia osiaganie zakladanych strategicznych celéw z uwzglednieniem

koniecznosci efektywnego monitorowania tyzyka wystepujacego w jego dzialalnosci,
3. Ortganizacja Banku umozliwia niezwloczne podejmowanie odpowiednich dzialap W sytuacjach



Polityka Ladu Korporacyjnego Banku Spotdzielczego w Swieciu.

na wyzszy szczebel, w tym w stosownych przypadkach odpowiednim wlasciwym organom lub
otrganom $cigania.

3, Procedura anonimowego powiadamiania zapewnia monitorowanie wyniku dochodzenia
w sprawie zgloszonego naruszenia oraz wlasciwe prowadzenie ewidencji zgtoszonych naruszen.

4.  Zarzad przedstawia Radzie Nadzorczej Banku raporty dotyczace powiadomient o powaznych
naduzyciach.

§8.
Bank stosuje plany ciaglosci dzialania majace na celu zapewnianie ciaglosci dziatania 1
ograniczenia strat na wypadek zakt6cen w dzialalnosci Banku.

Rozdziat 3
Relacja Banku z cztonkami

§9.
1. Bank dziata w interesie wszystkich cztonkéw z poszanowaniem interesu klientow.
2. Bank przy prowadzeniu dzialalnosci bierze pod uwage interesy wszystkich interesatiuszy, o ile
nie s3 one sprzeczne z interesami Banku.
3. Bank zapewnia cztonkom Banku wlasciwy dostep do informacji, w szczegdlnosci w przypadku

podejmowanych uchwat przez Zebranie Przedstawicieli.
4. Przy udzielaniu informacji cztonkom Banku zapewnia ich rzetelnos¢ oraz kompletnos¢ nie

stosujac przy tym preferencji w stosunku do wybranych udzialowcow.

§10.

1. Czlonkowie Banku powinni wspéldzialaé przy realizacji jego celéw oraz zapewniaja
bezpieczefistwo dziatania Banku.

2. Czlonkowie Banku moga wplywaé na funkcjonowanie Banku wylacznie poprzez decyzje
Zebrania Przedstawicieli nie naruszajac kompetencji pozostalych organéw. Nieuprawnione
wywieranie wplywu na Zatzad lub Rad¢ Nadzorcza Banku bedzie zgloszone Komisji Nadzoru
Finansowego.

3. Czlonkowie Banku w swych decyzjach powinni kierowac si¢ interesem Banku.

4. Zwolanie Zebtania Przedstawicieli w sytuacji, gdy wymaga tego dalsze prawidiowe
funkcjonowanie Banku nastepuje niezwlocznie.

5. Czlonkowie Banku powinni efektywnie korzystaé z narzedzi nadzoru wlascicielskiego, aby
zapewnié prawidlowe funkcjonowanie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku. Organy Banku
funkcjonuja w taki sposéb, by zapewniaé rozdzielenie funkcji whascicielskich i zarzadczych.

6. W sklad Rady Nadzorczej nie moga wchodzi¢ osoby pozostajace z czlonkami zarzadu lub
kierownikami biezacej dziatalnosci gospodarczej spétdzielni w zwigzku malzeniskim albo w
stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu linii bocznej.

7.  Czlonkowie Rady Nadzorczej wybierani z jej skladu do Komitetu Audytu spelniaja wymogi
wskazane w tresci Ustawy z dnia 11 maja 2017t. — o bieglych rewidentach, firmach audytorskich
oraz nadzorze publicznym.

8. Konflikty powstajace pomigdzy udzialowcami powinny by¢ rozwiazywane niezwlocznie, aby
nie dochodzito do naruszania interesu Banku 1 jego czlonkow.
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Polityka Ladu Korporacyjnego Banku Spétdzielczego w Swieciu.

W skladzie Zarzadu zapewniony jest udzial oséb, ktore whadaja jezykiem polskim oraz wykazuja
sie odpowiednim do$wiadczeniem i znajomoscia polskiego rynku finansowego, niezbednymi w
zarzadzaniu Bankiem na polskim rynku finansowym.

Bank realizuje powyzsze zasady poptzez stosowanie przepisOw prawa powszechnie
obowiazujacego oraz wytycznych, rekomendacji i zaleces, okreslonych przez Europejski Urzad
Nadzoru Bankowego oraz Komisje Nadzoru Finansowego, regulujacych ta materig, a takze
wytyczne i rekomendacje Banku Zrzeszajacego i Systemu Ochrony z zachowaniem zasady

propotcjonalnosci.

§15.
Zarzad dziatajac w interesie Banku ma na wzgledzie cele oraz zasady prowadzenia dzialalnosci
przez Bank oktreS§lone przez przepisy prawa, regulacje wewnetrzne oraz rekomendacje
nadzorcze.
Zarzad realizujac przyjeta strategie dzialalnosci kieruje sig bezpieczenstwem Banku.
Zarzad jest jedynym uprawnionym i odpowiedzialnym za zarzadzanie dzialalnoscia Banku.
Zarzadzanie dzialalnoscia Banku obejmuje w szczegblnosci funkcje prowadzenia spraw,
planowania, otganizowania, decydowania, kierowania otaz kontrolowania dzialalnosci Banku.

§16.

Obowiazki i uprawnienia Zarzadu sa jasno okreélone w formie pisemne;j.

Do obowiazkéw Zarzadu nalezy w szczegolnosci ustalanie i wdrazanie:

1) ogdlnej strategii biznesowej Banku,

2) ogdlnej strategii w zakresie ryzyka, w tym sktonnosci instytucji do podejmowania ryzyka oraz
jej ram zarzadzania ryzykiem, a takze $rodkéw zapewniajacych, aby Zatrzad poswiecat
wystarczajaco duzo czasu na zagadnienia zwiazane z ryzykiem,

3) odpowiednich i skutecznych ram zarzadzania oraz kontroli wewngtrznej, obejmujacych
jasna strukture organizacyjna i dobrze funkcjonujace niezalezne wewnetrzne komotki ds.
zarzadzania ryzykiem, ds. zgodnosci, ktére dysponuja wystarczajacymi uprawnieniami,
statusem i zasobami, aby méc wykonywac swoje funkcje,

4) wielkoéci, rodzajéw oraz struktury kapitalu wewnetrznego i funduszy wlasnych
wystarczajacych do odpowiedniego pokrycia ryzyka podejmowanego przez Bank,

5) celéw zatzadzania plynnoscia instytucii,

6) Polityki wynagrodzen,

7) procesu wybotu i oceny kwalifikacji osob pelniacych najwazniejsze funkcje

8) kultury jezyka,

9) kultury kotporacyjnej i wattosci, ktére promuja odpowiedzialne i etyczne postgpowanie,

10) polityki przeciwdziatania konfliktom intereséw na poziomie instytucjonalnym,

11) zasad majacych na celu zapewnienie 1zetelnosci systemow rachunkowosci 1

sprawozdawczosci finansowe;j.

W sktadzie Zarzadu Banku jest wyodrebniona funkcja Prezesa Zarzadu kietujacego pracami

tego organu.

Prezes Zatzadu przyczynia si¢ do efektywnego przeplywu informacji w ramach Zarzadu oraz

pomiedzy Zarzadem a Rada Nadzorcza oraz jest odpowiedzialny za ogdlne skuteczne

funkcjonowanie Zarzadu.

Prezes Zarzadu zacheca do otwartej 1 krytycznej dyskusji, sprzyja takiej dyskusji oraz zapewnia

mozliwo$é wyrazania i omawiania odmiennych pogladéw w ramach procesu decyzyjnego.

9
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Polityka Ladu Korporacyjnego Banku Spétdzielczego w Swieciu.

Rozdziat 5
Rada Nadzorcza

§20.

Rada Nadzotcza sprawuje nadzér nad sprawami Banku kierujac sie przy wykonywaniu swoich

zadan dbaloécia o prawidlowe i bezpieczne dzialanie Banku.

Rada Nadzotcza monitoruje i konstruktywnie kwestionuje realizacje strategii dziatania Banku.

Rada Nadzotcza w ramach pelnionych funkcji zobowiazana jest w szczeg6lnosci:

1) nadzotowaé i monitorowaé proces podejmowania decyzji przez kietownictwo oraz jego
dziatania, jak tez zapewnié¢ skuteczny nadzér nad Zarzadem, w tym monitorowanie oraz
kontrole jego indywidualnych i zbiorowych wynikow, jak tez realizacji strategii i celow
instytucjt;

2) konstruktywnie kwestionowaé i krytycznie oceniaé propozycje oraz informacje dostarczane
ptzez Zarzad, a takze jego decyzje;

3) nadzoruje i monitoruje powolany Komitet Audytu;

4) zapewni¢ i okresowo oceniaé skuteczno$¢ ram zarzadzania wewnetrznego Banku oraz
podejmowaé odpowiednie kroki w celu usuniecia wszelkich stwierdzonych uchybien;

5) nadzorowaé i monitorowaé konsekwentne wdrazanie celow strategicznych Banku, jego
struktury organizacyjnej i strategii w zakresie ryzyka, w tym jego sktonnosci do
podejmowania ryzyka oraz ram zarzadzania ryzykiem i innych obszatéw polityki (np. polityki
wynagrodzen), a takze zasad ujawniania informacji;

6) monitorowaé konsekwentne wdrazanie kultury ryzyka w Banku;

7) nadzorowaé wdrazanie i utrzymywanie kodeksu postepowania lub podobnych skutecznych
zasad w celu okreslenia faktycznych i potencjalnych konfliktow intereséw, zarzadzania nimi
otaz ich minimalizacji.

Rada Nadzotcza Banku posiada mozliwo$é podejmowania na biezaco niezbednych czynnoscl

nadzotczych w szczegdlnosci w zakresie realizacji przyjetych celow strategicznych lub istotnych

zmian poziomu ryzyka lub materializacji istotnych ryzyk w dziatalnosci Banku, a takze w zakresie
sprawozdawczosci finansowej, w tym wprowadzania istotnych zmian w polityce rachunkowosci
majacych znaczacy wplyw na tres¢ informacji finansowej.
Rada Nadzotcza Banku oraz poszczegdlni jej cztonkowie przy wykonywaniu nadzoru kieruja si¢
obiektywna ocena i osadem.

§21.
Czlonkowie Rady Nadzorczej Banku posiadaja kompetencje do nalezytego wykonywania
obowiazkéw nadzorowania Banku wynikajace z:
1) wiedzy (posiadanej z racji zdobytego wyksztalcenia, odbytych szkolefi, uzyskanych tytulow
zawodowych lub stopni naukowych oraz nabytej w inny sposéb w toku kariety zawodowe;j),
2) doswiadczenia (nabytego w toku sprawowania okreslonych funkgji lub zajmowania
okreslonych stanowisk),
3) umiejetnosci niezbednych do wykonywania powierzonej funkcji.
Indywidualne kompetencje poszczegdlnych czlonkow kolegialnej Rady Nadzorczej Banku
uzupelniaja si¢ w taki sposéb, aby umozliwi¢ zapewnienie odpowiedniego poziomu
kolegialnego sprawowania nadzoru nad wszystkimi obszarami dzialania Banku.
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Polityka Ladu Korporacyjnego Banku Spétdzielczego w Swieciu.

Do skladu Rady Nadzotczej wybierani sa Czlonkowie Banku, zgodnie z przepisami ustawy
Prawo spotdzielcze.

Czlonkowie Rady Nadzorczej, w tym czlonkowie Komitetu Audytu, podlegaja ocenie
odpowiedniosci przez organ dokonujacy ich wyboru, na zasadach okreslonych w Polityce oceny
odpowiednioéci kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzotczej, czlonkow Rady Nadzorczej oraz
Rady Nadzozrczej.

525
Jesli cztonkowie Rady Nadzorczej Banku zglosza zdanie odrgbne, informacje oraz powody
zgloszenia zamieszcza si¢ w protokole.
Rada Nadzorcza Banku w tamach monitorowania wykonywania czynnosci rewizji finansowej
uzgadnia zasady przeprowadzania czynnosci przez podmiot uptrawniony do badania
sprawozdan finansowych, w tym w zakresie proponowanego planu czynnosci.
Rada Nadzotcza Banku podczas przedstawiania wynikéw czynnosci rewizji finansowej przez
podmiot uprawniony do badania sprawozdai finansowych wyraza swoja opini¢ o sprawozdaniu
finansowym, ktérego dotycza czynnosci rewizji finansowej.
Wspétpraca Rady Nadzotczej z podmiotem uprawionym do badania sprawozdan finansowych
jest udokumentowana. Rozwigzanie umowy z podmiotem uprawnionym do badania
sprawozdaf finansowych poddane jest ocenie Rady Nadzorczej, ktéry informacje o przyczynach
tego rozwigzania zamieszcza W corocznym rapotcie zawierajacym —oceng sprawozdan
finansowych Banku.

§24.
Kazdy z czlonkéw Rady Nadzorczej powinien wykonywac swoja funkcje w sposéb aktywny,
wykazujac si¢ niezbednym poziomem zaangazowania w prace Rady Nadzotcze;.
Niezbedny poziom zaangazowania przejawia si¢ W poSwigcaniu czasu W wymiarze
umozliwiajacym nalezyte wykonywanie zadan rady nadzotczej Banku.
Pozostata aktywnoéé zawodowa czlonka Rady Nadzorczej Banku nie odbywa si¢
z uszczetbkiem dla jakoéci i efektywnosci sprawowanego nadzoru.
Czlonek Rady Nadzorczej Banku powstrzymuje si¢ od podejmowania aktywnosci zawodowej
lub pozazawodowej, ktéra moglaby prowadzi¢ do powstania konfliktu inteteséw lub w inny
sposéb wplywaé negatywnie na jego reputacje jako czonka Rady Nadzorczej Banku.
Zasady ograniczania konfliktu intereséw okre§lone sa w odpowiednich regulacjach
wewnetrznych okreslajacych miedzy innymi zasady identyfikacji, zarzadzania oraz zapobiegania
konfliktom intereséw, a takze zasady wylaczania czlonka Rady Nadzorczej Banku w przypadku
zaistnienia konfliktu inteteséw lub mozliwosci jego zaistnienia.

§25:

Nadzér wykonywany przez Rade Nadzorcza Banku ma charakter staly, a posiedzenia Rady
Nadzorczej Banku odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz 6 razy w roku.

W przypadku stwierdzenia w toku wykonywania nadzoru naduzyé, powaznych bledéw, w tym
majacych znaczacy wplyw mna tres¢ informacji finansowej lub innych powaznych
nieprawidtowosci w funkcjonowaniu Banku Rada Nadzorcza podejmuje odpowiednie dzialania,
w szczegblnosci powinna zazadal od Zarzadu wyjasnien izaleci¢ mu wprowadzenie
skutecznych rozwigzan przeciwdziatajacych wystapieniu podobnych nieprawidlowosci w

przyszlosci.
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Polityka Ladu Korporacyjnego Banku Spétdzielczego w Swieciu.

Rozdziat 8
Polityka w zakresie ESG

§ 30.

W Banku funkcjonuje polityka dotyczaca zarzadzania ryzykiem ESG.

Polityka dotyczaca zarzadzania ryzykiem ESG stanowi podstawowsa polityke wsparcia
srodowisk lokalnych, spoteczefistwa obywatelskiego oraz dbalosci o $rodowisko 1 klimat.
Polityka dotyczaca zarzadzania ryzykiem ESG zawiera wprowadzenie w Banku rozwigzan
proekologicznych wspierajacych ochrong klimatu oraz niskoemisyjnos¢ poprzez przyjmowanie
tych rozwiazafi zaréwno w dziatalnosci Banku poprzez wspieranie projektow gwarantujacych te
cele jak i przyjetych rozwiazafi inwestycyjnych i organizacyjnych Banku.

W zakresie tadu kotporacyjnego Bank wspiera relacje z klientami, dostawcami ustug 1
produktéw, —czlonkami oraz przeciwdziala korupcji i w sposéb prawidlowy zarzadza
konfliktami interesow.

Rozdziat 9
Kultura ryzyka i standardy etyczne

§31.
W Banku funkcjonuje zintegrowana, obejmujaca catoéé dzialalnoéci Banku kultura ryzyka
oparta na pelnym zrozumieniu i calo$ciowym ogladzie ryzyka, na jakie Bank jest narazony oraz
sposobu zarzadzania nim, uwzgledniajac sklonno$é¢ do podejmowania ryzyka.
Bank rozwija kulturg ryzyka poprzez wdrazanie polityki, komunikacji i szkolen dla pracownikow
dotyczacych strategii i profilu instytucji, a takze dostosowuje komunikacje i szkolenia dla
pracownikéw w celu uwzglednienia obowiazkéw tych pracownikéw w zakresie podejmowania
tyzyka i zarzadzania nim.
Pracownicy powinni mieé pelna §wiadomo$¢ swoich obowiazkow zwigzanych z zarzadzaniem
ryzykiem.
Kultura ryzyka obejmuje w szczeg6lnosci: znajomos¢ i ztozumienie podstawowych wartosci
instytucji przez pracownikéw na wszystkich szczeblach, a takze swiadomo$¢ odpowiedzialno$ci
za swoje dzialania zwiazane z zachowaniem Banku w zakresie podejmowania ryzyka, skuteczna
komunikacje i krytyke pomiedzy pracownikami, a takze stosowanie odpowiednich zachet w
dostosowywaniu zachowari w zakresie podejmowania ryzyka do profilu ryzyka Banku i jego
dlugoterminowych interes6w.

§32.

Zarzad opracowuje i przyjmuje wysokie standardy etyczne i zawodowe, ktére maja na celu
zminimalizowanie ryzyka, na jakie narazony jest Bank, w szczegolnosci ryzyka operacyjnego 1
utraty reputacii, ktére moga wywiera¢ znaczacy niekotzystny wplyw na rentowno$¢ i stabilno$¢
Banku w wyniku kar pienigznych, kosztéw postgpowan sadowych, ogtaniczefi nalozonych
przez wlasciwe organy, innych konsekwencji finansowych i karnych, a takze utraty wattosci
marki i zaufania konsumentéw, a takze doktada wszelkich staraii by byly przestrzegane i
upowszechniane przez pracownikow.

Bank monitoruje zgodno$é z przyjetymi standardami oraz zapewnia ich przestrzeganie
i $wiadomos§¢ poprzez wprowadzenie jasnej i udokumentowane] polityki przestrzegania

15

»

9



N
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Wysokos¢ wynagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorczej ustalana jest przez Zebranie
Przedstawicieli.

Zasady wynagradzania czlonkéw Rady Nadzorczej sa transparentne i zawarte wuchwale
Zebrania Przedstawiciel.

§37.
Rada Nadzorcza, odpowiada za wprowadzenie wewnetrznego aktu prawnego okreslajacego
zasady wynagradzania czlonkéw Zarzadu Banku, w tym szczegblowe kryteria i warunki
uzasadniajace uzyskanie zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia.
Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad wprowadzona polityka wynagradzania, w tym dokonuje
weryfikacji spelnienia kryteriéw i warunkéw uzasadniajacych uzyskanie zmiennych skladnikéw
wynagrodzenia przed wyplata catosci lub czesci tego wynagrodzenia.
W odniesieniu do oséb petniacych kluczowe funkcje odpowiedzialno$é za wprowadzenie
odpowiedniego wewnetrznego aktu prawnego i nadzér w tym obszarze ciazy na Zarzadzie
Banku, z wylaczeniem wynagrodzenia osoby kierujacej komoérka ds. zgodnosci, ktére zatwierdza
Rada Nadzorcza.
Zmienne sktadniki wynagrodzenia czltonkéw Zarzadu Banku lub oséb pelniacych kluczowe
funkcje sa uzaleznione, w szczegdlnosci od obiektywnych krytetiéw, jakosci zarzadzania
Bankiem oraz uwzgledniaja diugoterminowe aspekty dziatania i sposéb realizacji celow
strategicznych. Ustalajac zmienne skladniki wynagrodzenia uwzglednia si¢ takze nagrody lub
korzysci, w tym wynikajace z ptogtaméw motywacyjnych oraz innych programéw premiowych
wyplaconych, naleznych lub potencjalnie naleznych. Ustalona polityka wynagradzania nie
stanowi zachety do podejmowania nadmiernego ryzyka w dzialalno$ci Banku.
Wynagrodzenie cztonka Zarzadu Banku lub osob pelniacych kluczowe funkcje jest finansowane
i wyplacane ze $rodkéw Banku.

Rozdziat 12
Polityka informacyjna

§38.
Bank prowadzi przejezysta polityke informacyjna, uwzgledniajaca potrzeby jego udzialowcow
oraz klientéw, udostepnions na stronie internetowej Banku.
Polityka informacyjna Banku oparta jest na ulatwianiu dostgpu do informaciji.
W szczegblnosci publikowane przez Bank raporty zawierajace informacje finansowe
umieszczane sa na stronie internetowej Banku pod adresem: www.bs-swiecie.pl
Bank zapewnia udziatowcom réwny dostep do informacji.
Polityka informacyjna okresla w szczegdlnosci zasady i terminy udzielania odpowiedzi
udzialowcom oraz klientom.
Polityka informacyjna zapewnia ochrong informacji oraz uwzglednia odr¢bne regulacje
wynikajace z przepiséw szczegblnych tegulujacych funkcjonowanie Banku, w tym szczegblowe
regulacje wynikajace z ustawy Prawo bankowe.

Rozdziat 13
Polityka wprowadzania nowych produktéw i ustug
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ii. zapewnia odbiorcy mozliwos¢ swobodnego zapoznania si¢ ze wszystkimi tresciami
skladajacymi si¢ na przekaz, w szczegélnosci ze wszelkiego rodzaju wskazaniami i
zastrzezeniami stanowiacymi integralna cze$¢ przekazu reklamowego,

iii. zapewnia, aby rozwiazania graficzne zastosowane w ptzekazie reklamowym nie utrudnialy
odbiorcy zapoznania sie z istotnymi informacjami przedmiotu teklamowanego w tym
przekazie, w szczegblnoéci z informacjami wymaganymi ptzepisami prawa oraz
tekomendacjami nadzorczymi,

iv. podaje #rédlo prezentowanych informacji, jezeli przekaz reklamowy odwoluje si¢ do
wynikéw sondazy, badas statystycznych, ranking6w, ratingéw lub innych danych.

§43.
Proces oferowania produktéw lub ustug finansowych powinien by¢ ptowadzony przez
odpowiednio przygotowane osoby w celu zapewnienia rzetelnosci przekazywanych klientom
informacji otaz udzielania im zrozumialych wyjasnien.

§44.
1. Bank doklada starafi, aby oferowane produkty lub ushugi finansowe byly adekwatne do pottzeb
klientéw, do ktorych sa kierowane.
2. Na etapie przedstawiania charakteru i konstrukcji rekomendowanego produktu lub ustugi
finansowej Bank oraz podmioty z nimi wspéipracujace uwzgledniaja potrzeby, o ktorych mowa

w ust. 1, w szczegdlnoéci co do indywidualnej sytuacji klienta, w tym wiedzy i doswiadczenia na

tynku finansowym, a tam gdzie to uzasadnione, pozadanego czasu trwania inwestycji oraz

poziomu akceptacji ryzyka.
§45.

Bank otaz wspélpracujace z nim podmioty rzetelnie i w spos6b przystepny dla przecigtnego
odbiotcy informuja o oferowanym produkcie lub ustudze, w tym w szczegolnosci o charakterze 1
konstrukcji tego produktu lub ustugi, korzySciach oraz czynnikach warunkujacych osiagniecie
ewentualnego zysku, a takze o wszelkich ryzykach z nimi zwigzanych, w tym o oplatach i kosztach
(téwniez zwigzanych z wezesniejsza rezygnacja z produktu lub ustugi). '

§46.

1.  Wszelkie niezbedne informacje dotyczace charakteru i konstrukcji produktu lub ustugi
finansowej, majace znaczenie dla podjecia przez klienta decyzji, sa udostepniane klientom w taki
sposéb, aby w odpowiednim czasie przed zawarciem umowy mieli oni mozliwo$¢ swobodnego
zapoznania si¢ z ich trescia.

2. Postanowienia umowy, w tym wzotce umowy oraz istotne informacje na temat umowy
zamieszczone w innych dokumentach, sa przedstawione klientowi przez Bank oraz podmioty z
nia wspélpracujace przed podjeciem przez niego decyzji co do zawatcia umowy.

3. Jesli w ocenie klienta nie jest mozliwe zapoznanie si¢ z przedstawionymi dokumentami na
miejscu Bank przekazuje klientowi na koszt whasny kopie odpowiednich dokumentow.

4. Bank podejmuje odpowiednie dzialania i doklada nalezytej starannosci, aby wzorce uméw nie
zawieraly postanowiel niejednoznacznych.

§47.
Bank opracowuje i udostepnia klientom jasne i przejrzyste zasady tozpatrywania skarg i

reklamacji.
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§54.
System kontroli wewnettznej Banku obejmuje wszystkie poziomy w strukturze organizacyjnej
Banku.
Zarzad Banku opracowuje i wdraza adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli
wewnetrznej, a Rada Nadzorcza Banku dokonuje okresowej oceny adekwatnosci, efektywnosci
i skutecznosci zaréwno calosci systemu kontroli wewnetrznej, jak i wybtranych jego elementow.
Bank zapewnia ustanowienie, utrzymanie i regularne aktualizowanie pisemnej polityki,
mechanizméw i procedur kontroli wewnetrznej obejmujacych jednostki wewnetrzne i komorki
kontroli wewnetrznej oraz komunikuje pracownikom istotne zmiany .
Pracownikom Banku w ramach obowiazkéw sluzbowych przypisane sa odpowiednie zadania
zwigzane z zapewnianiem realizacji celéw systemu kontroli wewnettznej.
Kométki kontroli wewnetrznej weryfikuja, czy polityka, mechanizmy i proceduty okreslone w
ramach kontroli wewnetrznej sa prawidlowo wdrazane w ich poszczegdlnych obszatach
whasciwoscl.
Kométki kontroli wewnetrznej regularnie przedkladaja Zarzadowi lub Radzie Nadzotczej
sprawozdania dotyczace zidentyfikowanych waznych uchybien - zawierajace w przypadku
kazdego nowego zidentyfikowanego waznego uchybienia opis zwiazanego z nim ryzyka, oceng
skutkéw, zalecenia oraz wskazanie $rodkéw naprawczych, jakie nalezy podjaé. Zarzad
podejmuje w stosownym czasie skuteczne dziatania nastepcze w zwigzku z ustaleniami komorek
kontroli wewnetrznej oraz moze zazadaé odpowiednich dziataii naprawczych, okreslonych w
procedurze dziataf nastgpczych zwiazanych z ustaleniami i podjetymi $rodkami naprawczymi.

§55.
Bank opracowuje i wdraza efektywna, skuteczna i niezalezna funkcje zapewniania zgodnosci
dzialania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi oraz z uwzglednieniem
rekomendacji nadzorczych.
Sposéb organizacji funkcji zapewnienia zgodnosci w Banku gwarantuje niezaleznosc¢
wykonywania zadafi w tym zakresie oraz dysponowanie wystatczajacymi uprawnieniami,
statusem i zasobami.
Pracownicy komorki ds. zgodnosct posiadaja  wystarczajaca wiedzg, umiejetnosci
i do$wiadczenie w odniesieniu do nadzoru zgodnosci z prawem i odpowiednich procedur, jak
réwniez Bank zapewnia im dostep do regularnych szkolenl w tym zakresie.
Komotka ds. zgodnoéci powinna doradza¢ Zarzadowi w sprawie srodkéw jakie nalezy podjac
w celu zapewnienia zgodnosci z obowiazujacymi ptzepisami, zasadami, regulacjami oraz

standardami oraz oceniaé wplyw zmian na dziatalno$¢ Banku.

§56.

Bank zapewnia efektywna, skuteczng i niezalezna funkcje audytu wewnetrznego majaca
w szczegOlnosci za zadanie regularne badanie adekwatnosci, skutecznodci i efektywnosci,
w szczeg6lnosci systemu kontroli wewngtrznej, funkeji zapewnienia zgodnosci 1 systemu
zarzadzania ryzykiem.

Sposéb organizacji funkcji audytu wewnetrznego gwatantuje niezaleznos¢ wykonywania zadaf
w tym zakresie.

Audyt wewnetrzny Banku wykonywany jest na podstawie art. 10 ust. 2 Ustawy z dnia 10 sierpnia
1997 roku Prawo bankowe, na zasadach okreslonych w Umowie Systemu Ochrony SGB przez
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2. Czlonkowie Zarzadu Banku, uwzgledniajac charakter, skale i ztozono$¢ prowadzonej
dzialalno$ci nie powinni laczyé odpowiedzialnoéci za zarzadzanie danym ryzykiem 2z
odpowiedzialnoécia, za obszat dziatalnosci generujacy to ryzyko.

§60.

Rada Nadzorcza Banku zatwierdza i nadzoruje realizacje strategii zarzadzania ryzykiem,
sprawujac nadz6t nad skutecznoscia zarzadzania ryzykiem. Zarzad Banku zapewnia otrzymywanie
przez Rade Nadzotcza Banku regularnej i aktualnej informacji o ryzyku zidentyfikowanym w obecnej
lub przysztej dzialalno$ci Banku, charakterze, skali i zlozonosci tyzyka oraz dziataniach
podejmowanych w ramach zarzadzania tym ryzykiem, w tym takze informacji od komorki audytu
wewnetrznego Spéldzielni lub kométki do spraw zapewnienia zgodnosci Banku lub innej komorki
lub osoby odpowiedzialnej w Banku za ten obszat.

BANK SPOEDZIELCZY
W Swieciu

pOovco gl @%%u’ Aol
(

23



